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4. Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie jest publiczng szkolg
podstawowa.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Chwiramie, Chwiram 1, 78-600 Walcz.

3. Szkole nadane zostato imi¢ ks. Jana Twardowskiego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Walcz, z siedzibg w Walczu ul: Dgbrowskiego 8,
78-600 Watcz.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL.

2. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy
nie znajg j¢zyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywno$é ich ksztalcenia.

4. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

[u—
. .

Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie;
2.statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie;
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
4.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;
5.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Walcz, z siedzibg w Walczu
ul: Dabrowskiego 8, 78-600 Walcz;



6.

7.

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).

Rozdzial 2

§ 3.
1.

2.

Cele i zadania szkoly

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych wucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,

a w szczegolnoscei:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosei niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly do 21 kwietnia. Arkusz Dyrektor przekazuje do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy pracg ucznidéw i nauczycieli.



. Celem szkoly jest rozwijanie u uczniéw milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata,
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

. Szkola przygotowuje uczniéw do okreslania wlasnych wartosci i celow zyciowych,

rozpoznawania wartosci moralnych, wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwoéci i wolnosci.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i przejawami patologii

spoleczne;j.

- Szkola w ograniczonym zakresic zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci

niepetnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

iinne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonficzenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat.

. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownik6w publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kofica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

. Do szkoly uczgszczajg dzieci objgte obowigzkiem szkolnym, zamieszkale w ustalonym przez

organ prowadzacy obwodzie szkolnym.
Organ prowadzgcy, w porozumieniu z dyrektorem ustala liczbe oddziatéw klas pierwszych.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu

w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly oraz kwalifikowany

do odpowiedniej klasy na podstawie wezesniej przettumaczonych przez tlumacza przysieglego
dokumentow:



10.

1) s$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoly
lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub;

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkol¢ za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica
i wskazujace klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granicg, oraz
dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, zlozone przez rodzica ucznia
albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe
na podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;

3) Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ klasyfikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do publicznej szkoly takze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spOjng calo$é i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresei i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w zwigzku z zawieszeniem zajeé Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Szkola umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkotla publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnoscei;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia ogélnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

. SzczegOlowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztatcenia

ogodlnego dla szkoly podstawowe;.

Szkola kladzie szczegblny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowe;j
pafistwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej.

1) innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poprawe skutecznosci dziatania jednostki;
2) innowacje lub eksperymenty obejmuja:
a) zajecia edukacyjne (catosé lub czesé),
b) szkote (calg lub czesé — grupe, klase),
¢) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich cze$¢ — grupe);

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez szkole

10.
11.
12.

13.

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.
Eksperymenty pedagogiczne podejmowane sa na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
1 opinii rady rodzicoéw.
Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.
Dyrektor nie ma obowigzku wyrazaé¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja nauczyciele,
szczegblnie na te, ktdre wymagaja dodatkowych $rodkéw finansowych.
Dyrektor szkoly wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.
Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszaé¢ praw ucznia.
Wszelkie dzialania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota organizuje zaplanowane i podane do publicznej wiadomosci spotkania konsultacyjne
z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ udzielania rodzicom biezacych informacji o postepach
w nauce i zachowaniu kazdego ucznia.
Szkota organizuje okresowe klasowe zebrania rodzicow, na ktérych przekazywane sg
za posrednictwem wychowawcy klasy najwazniejsze informacje dotyczgce catego zespotu
klasowego a w szczegdlnosci informacje o:



1) postgpach w nauce;
2) problemach wychowawczych;
3) planach imprez klasowych;

§ 9.

1. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udzial
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkola moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach zhistorii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dzialai w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki (patrz procedury monitoringu na terenie szkoly).

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkolg poza jej terenem.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Standardy ochrony maloletnich zawarte zostaly w procedurach wewngtrznych regulujacych
ochrong dziecka przed krzywdzeniem.

6. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznioéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre§lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa
w ust. 5.



8.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1;

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

9. Zawieszenie zajgé, o ktérym mowa w ust. 5, moze dotyczyé w szczegblnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziaty, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczeg6lnych zajed.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje
§11.
Organami szkoty sa:

1. dyrektor szkoty;

2. rada pedagogiczna;

3. samorzad uczniowski;

4. rada rodzicéw.

§ 12.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkoly, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldzialania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatann umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegolnoscei:
1) kierowanie dziatalnodcig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektéw dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:



- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialain rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonywanie zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
po spetieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé edukacyjnych dla poszczegélnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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24) wspotpracowanie z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

- Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znief

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowiazk6éw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszezete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

13) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odr¢bnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczeri socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadat wspdlpracuje z rada pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunk6éw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

zadan szkoly, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeg;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

4) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu zradg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspblpracy znauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢é konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy iumiejetnosSci uczniéw, wtym roéwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki 1isposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnodci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, atakze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania;

13) koordynuje wspodlprace nauczycieli zuczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 13.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych w szczegdlnosei nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznies;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

10. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoficzenia przez nich szkoly,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole.

11. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji lub znaku graficznego.

§ 14.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i publikowania internetowej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 15.

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow ktorg tworza
reprezentanci rodzicéw wszystkich klas wybieranych co roku na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okredla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegélowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow w szczegblnosei naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.
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5.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16.

L.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandéw pracy
szkoty.

- Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 3, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organéw.

6. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§17.
1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych

3.

nie wiecej niz 25 ucznidéw.

Jezeli do oddzialu klasy I, II lub II szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonfczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy si¢ wiecej niz

0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt. 1, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach

3)

4)

§ 18.

liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddzialowej lub

miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;
na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone

w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow.

1. Szkola organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym, |
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnosciami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 19.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1. Ksztalcenie ucznia z niepelnosprawno$cia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)

zakres i spos6b wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;

dzialania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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b) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 wucznibw - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

§ 20.

1.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznei;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosei;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoly.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajeé.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

§ 21.
1.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacj,
warsztatéw i szkolen.

17



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majgcych trudnosci w nauce w szezegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczni6w z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdéw zajeé
nie moze przekraczaé 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia acznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeg.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela ,wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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14.

15.

16.

17.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeé, o ktérych mowa
w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

§ 22.

1.

2.

3.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, okreSlonych w procedurze zmiany wychowawcy
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23.

1.

2.

4.

5.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wiateCznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych.

Plan zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 24.

1.
2.

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkola zapewnia opieke zgodnie
z harmonogramem na dany rok.

Jezeli rodzic wyrazi zyczenie uczestnictwa ucznia w zajeciach z religii jak i etyki szkola
umozliwia udziatl ucznia w zajeciach z obu przedmiotdw.
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§ 25.

1.

Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke zgodnie z harmonogramem
na dany rok.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§ 26.
Uczefi ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego.

§ 27.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajeciach z wychowawca,

. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialah zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytar ze stron uczniow pozostaje
do ich dyspozycji.

§ 28.

1.

2.

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra pelni role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczn0- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz realizacji edukacji czytelniczej
i medialne;.

Z biblioteki (wypozyczalni i czytelni) mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniow.

. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly;

2) godziny pracy sg dostosowane do rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

3) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji;

4) 1ilo$¢ godzin pracy biblioteki ustala organ prowadzacy.

. Zadania biblioteki:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna;

5) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdlpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
€) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbior6w gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
€) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki gminne;j,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
7. Szczegblowe zadania oraz organizacj¢ pracy biblioteki okreslaja odrebne przepisy (patrz
Regulamin biblioteki).

§ 29.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami éwiczeniowymi
w szkole.

1. Szkola w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych rodzice ucznia s zobowigzani do zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika
do zaje¢¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I - VIIL

3. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktoéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego szkole,
ktérej zostaly przekazane.

5. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegloéé
uczniowie i ich rodzice moga zglaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
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nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 30.

1.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore:

1) musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw - na wniosek
rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; grupa nie powinna liczy¢ wigcej

niz 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

. Uczniéw uczeszczajacych na zajecia $wietlicy obowiazuje regulamin $wietlicy (patrz regulamin

pracy swietlicy).
Liczbe godzin pracy $wietlicy zatwierdza organ prowadzacy.

. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wiasnej;

2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) organizowanie odrabiania lekc;ji;

5) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu;
6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

9) wspétpraca z innymi nauczycielami szkoly.

§ 31.

Dla uczniéw klas IV — VIII mogg byé organizowane zajecia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego.

1.

6.
7.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére beda
realizowane w ramach zajeé wspomagajacych, biorac pod uwagg potrzeby uczniéw wszystkich
oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga by¢

realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

. Dyrektor szkoly, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zaj¢ciach

wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac zajecia
edukacyjne, z ktorych zajecia wspomagajace bedg prowadzone, oraz planowane ich terminy .

. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi pisemng

deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danych
zaj¢é edukacyjnych.

. Zajecia wspomagajace z danych zajeé¢ edukacyjnych sg organizowane w grupie oddzialowej,

jezeli zglosi sie co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.
Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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8. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglo$é oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawa¢ ich potrzeby.

9. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspélnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spolecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniébw w zakresie budowania
wiasdciwych relacji spolecznych w klasie;

2) Podejmowania  wigcej  zintegrowanych dzialan  profilaktycznych  wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajagcymi chorobom
zakaznym i promujgcymi zdrowie;

3) Zwrécenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

11. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczeh — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem oso6b nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srédlekcyijne;

4) organizowanie czgstych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw.

12.  SpecjaliSci mogg organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§ 32.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) dozywianie ucznidw;
2) dofinansowanie szkolnych wycieczek;
3) dorazna pomoc w ramach szkolnego wolontariatu.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe;
3) nagrody rzeczowe.
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§ 33.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkota wspdlpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym

lub w formie nauczania indywidualnego o ile jest takie wskazanie poradni.

Uczniowi z niepelnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym
oraz o dwa lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar
godzin zajeé obowigzkowych.

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepeinosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz zgody rodzicow.

. Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.
. Zgode na przedtuzenie o rok / o dwa lata nauki rodzice ucznia skiadajg w formie pisemnej

do wychowawcy klasy, nie pézniej niz na 2 tygodnie przed planowana rada klasyfikacyjng

danego roku szkolnego na poziomie planowanego wydluzenia etapu edukacyjnego.

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoscei z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cia ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;.

Uczniowi niepelnosprawnemu  szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Ilo$é godzin zajeé¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacji.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas

tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego cztonkowie Zespotu ds.

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu oceny funkcjonowania ucznia,
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16.

17.

18.

opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac ocene  efektywnosci  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z Poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow
ucznia — z innymi podmiotami.

§ 34.

1.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia  przystepuja do egzaminu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej odpowiednio ,,egzaminem

osmoklasisty” przeprowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie =~ warunkéw  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczenn wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i1 $srodkéw dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu

o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie

do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 35.
Uczen z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 36.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkola umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym prowadzenie indywidualnego toku
lub programu nauki.

. Na wniosek rodzicow lub za ich zgodg dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni

psychologiczno- pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki
a takze wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia na wniosek rodzicow
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
w domu ucznia, dla dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
w domu ucznia lub na terenie szkoly dla dzieci, ktére zgodnie z orzeczeniem Poradni
psychologiczno- pedagogicznej nie mogg ksztalci¢ si¢ w zespole klasowym lub szkolnym
oddziale przedszkolnym.

. Dyrektor szkoly, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki wychowania fizycznego.
. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub Poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok

szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok fub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkéw a w szczegoOlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzine

tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé

w arkuszu ocen.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem

roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dolaczono:
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczefr spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia

poszczegblnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit

na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotg.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczei spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkola3 ma prawo uczestniczyé

w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;j.

§37.
Indywidualne nauczanie

1.

10.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
Poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacjc
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
nie bedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 39.
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegélowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialno$ci.
2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoly, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje dyrektora szkoly.
3. Do obowigzkow wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;
2) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole;
3) organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych;
4) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli;
5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;
6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrola dokumentacji
szkolnej (dzienniki, arkusze, dzienniki dziatalno$ci pozalekeyjnej);
7) wspolpraca z Samorzgdem Uczniowskim i Rada Rodzicow;
8) rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastgpstw;
9) wspoltpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;
10) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;
11) nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;
12) wykonywanie polecen dyrektora szkoty nie ujetych w zakresie obowigzkéw
a wynikajagcych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i rytmicznej pracy szkoly.
4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly.

§ 40.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw(Gj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spotecznoscei szkolnej;

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dzialania edukacyjnych i wychowawczych;
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5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze
zdrowotnych, zainteresowanl i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw oraz koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zespole klasowym.

2. W ftrakcie nauki na odlegtos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 41.
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy, dyrektora szkoly o niezapowiedzianej nicobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

14) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystgpowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

15) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé podpisem
odbyte zajecia;

16) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

17) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowaé
jej postanowienia i uchwaly, bra¢ udziat w szkoleniach;

18) wspdtpracowaé z rodzicami;

19) respektowaé prawa ucznia;

20) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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10.
11.
12.

21) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych
na terenie szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

ucznioéw.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kola zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srddrocznej i rocznej postepéw swoich uczniéw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastgpujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany

do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb.

Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

§ 42.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia

na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespoltowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dziefi tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 43.
1. Do zadafi pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badann i dzialah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wucznidéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje éwiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te éwiczenia
wykonywaé, by osiggnaé zalozony cel.

6. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

. oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3)

4)
5)
6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych  dzieci

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspolorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,

3)
4)

3)

10.

w szczegllnosci:

a) wspllnie z  nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne  wybieranie
lub opracowywanie programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania,

b) dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

¢) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspélnie z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja
indywidualnego programu edukacyjnego okreSlajagcego zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub  zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Do zadan kierownika §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) wyposazenie S$wietlicy szkolnej w sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne potrzebne

do prowadzenia zaj¢¢ oraz uzupelnianie wyposazenia przez caly rok szkolny;

2) opracowanie rocznego planu pracy kierownika swietlicy;
3) sporzadzanie polrocznych sprawozdan z dziatalno$ci $wietlicy szkolnej oraz przedstawianie

ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) przyjmowanie uczniéw do $wietlicy szkolnej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow $wietlicy;
6) wspolpraca z nauczycielami szkoly (udzial w zebraniach rady pedagogicznej, biezaca

wymiana informacji na temat uczniéw), z pedagogiem szkoly, rodzicami (zebranie
informacyjne, dyzury w czasie zebran szkolnych i dni otwartych);
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7) wspolpraca w zespole kierowniczym szkoly;
8) wykonywanie zadafh wynikajacych z przepisow szczegélowych (statutu szkoly) oraz prac
zleconych przez dyrektora szkoty.
11. Do zadanh nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;
3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
12. Do kompetencji doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnien uczniow;
2) wsp6lpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 44.

1. W szkole organizowane sa zajecia z terapii pedagogicznej, ktére nosza nazwe zajec
korekcyjno- kompensacyjnych, ktére rozwijajg oraz aktywizuja te wszystkie funkcje
intelektualne i wtasciwosci osobowosciowe uczniéw, ktore umozliwiaja im pelne uczestnictwo
w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

2. Zajecia prowadzone sa przez terapeutow pedagogicznych. Podstawa do zakwalifikowania
na zajecia sg wyniki diagnozy przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

3. Gléwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc uczniowi w przezwyciezaniu trudnosci
oraz osigganie pozytywnych wynikow szkolnych. Trudnosci przezwycigza si¢ poprzez dzialania
stymulujaee i korygujace funkcjonowanie poszezegodlnych analizatoréw oraz ich koordynacje:
1) ¢wiczenia rozwijajace ogdlng sprawnos¢ ruchowa, manualng i graficzna;

2) ¢wiczenia usprawniajace funkcje wzrokowg oraz stuchowa;
3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowej;

4) ¢wiczenia w rozwijaniu stownictwa;

5) ¢éwiczenia orientacji czasowo — przestrzennej;

6) ¢wiczenia w czytaniu i pisaniu,

7) éwiczenia ortografii i poprawiajace grafike pisma;

8) ¢wiczenia pobudzajace do dziatania lub wyciszajace.

2. Rodzaje ¢éwiczen oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac:
wiek dziecka i jego predyspozycje rozwojowe, rodzaj zaburzen oraz wystgpujace trudnosci
w uczeniu si¢. Terapia pedagogiczna odbywa si¢ w gabinecie terapeuty pedagogicznego.

3. Zasady, ktorymi kieruje si¢ nauczyciel terapeuta:

1) zasada indywidualizacji srodkéw i metod oddzialywania korekcyjnego (indywidualne
programowanie zaje¢ korekcyjnych);
2) zasada powolnego stopniowania trudnos$ci w nauce czytania i pisania;
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3) zasada ¢wiczenia przede wszystkim funkcji najglebiej zaburzonych;

4) zasada lgczenia ¢wiczen funkcji zaburzonych z éwiczeniami funkcji niezaburzonych;
5) zasada systematycznosci prowadzenia zajec;

6) zasada cigglosci oddziatywania psychoterapeutycznego.

§ 45.
1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli uczacych w jednym zespole klasowym.
2. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy w celu wymiany pogladéw,
doswiadczen oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§ 46.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespothu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 47.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role
rodziny w. ksztaltowaniu prawidlowego Srodowiska wychowawczego stosownie do wieku
i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoly. W ramach realizacji zadan Szkota:
1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;
2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;
3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;
4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologiczne;;
6) wspéltpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami

1 instytucjami,

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw.

2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zaje¢cia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
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granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);
5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
8) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
9) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
10) odbieranie informacji zawartych w dzienniku elektronicznym Librus;
11) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
4. Rodzice majg prawo dziala¢é w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicéw
5. W trakcie nauki na odleglo$é rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzenn w domu, umozliwiajgc efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 48.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 49.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okreslajg kryteria postepowania rekrutacyjnego.

§ 50.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowati;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajgé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

11) zajec pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzagdows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bieme prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialne;j.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) rzecznika praw ucznia;
3) pedagoga szkolnego;
4) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 52.
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszezaé na zajecia szkolne;
2) wlasciwie zachowywac sie na zaj¢ciach edukacyjnych;
3) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnic ja reprezentowaé, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowos¢,

4) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;
5) dbaé o wyglad zewnetrzny;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;
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7) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegédw i innych
pracownikéw szkoty;

8) przestrzegal zasad bezpieczenistwa, dba¢ o higieng;

9) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoéw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

11) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw i podczas reprezentowania
szkoly na zewngtrz oraz imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje¢ podejmie
wychowawca lub rada pedagogiczna:

a) dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krétkim r¢kawem, granatowa, czarna lub szara
spdédnica/sukienka do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach oraz obuwie
szkolne,

b) chiopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, czarne lub szare
spodnie (ewentualnie garnitur);

12) szanowa¢ przekonania i poglady innych;

13) uczgszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac;

14) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkoty;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

16) przestrzegaé zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwigku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie z zapisami okre$§lonymi w Regulaminie
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen mobilnych na terenie szkoly;

17) usprawiedliwi¢ nieobecnosci z zaje¢ szkolnych u wychowawcy klasy najpozniej do 5 dni
od ustania przyczyny nieobecnosci, w formie pisemnej, wystawionej przez rodzica badz
lekarza.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen
badZ rodzic ma obowiazek dostarczyé ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie
poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny
7 jego nieobecnoscia na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera 1 mikrofonem.

§ 53.

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystgpowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski.
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3.

Za wzorowg 1 przykladna postawe uczen moze otrzymad nastepujace nagrody, wyréznienia
lub informacje:

1) pochwala ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow;

2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoly i nauczycieli;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe.

. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$é zastrzezenia
do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 54.

1.
2.

3.

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoly.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

Dopuszczalne stosowane wobec ucznia kary:

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce, nauczyciela badz dyrektora;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika (kary udziela nauczyciel,
wychowawca);

3) nagana wychowawcy wpisana do dziennika i powiadomienie rodzicow;

4) nagana dyrektora — uczen ukarany ma ograniczone prawa ucznia, nie moze bra¢ udziahu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole. Kary udziela dyrektor
na wniosek nauczyciela, wychowawcy badz Rady Pedagogicznej;

5) nagana z ostrzezeniem w przypadku powtdrzenia sie wystepku, z jednoczesnym dolgczeniem
notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicow (kary udziela dyrektor); o udzielonej
naganie wychowawca informuje na pismie rodzicéw;

6) przeniesienie ucznia do innej (réwnorzednej) klasy; wnioskujg wychowawca klasy
1 pedagog, kary udziela dyrektor;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty udziela kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie i statucie szkoly (brak stroju
galowego, nieusprawiedliwione  nicobecnosci na  zajeciach  obowigzkowych,
nieprzestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, nieodpowiedzialne traktowanie wiasnego zycia i zdrowia, kradzieze);

2) systematyczne lekcewazenie obowigzkéw ucznia;

3) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow;

4) samowolne opuszczanie budynku szkoly przed zakonczeniem planowanych na dany dzief
zajgé (uczen moze opusci¢ wezedniej szkole jedynie na pisemna badZz osobista prosbe
rodzicéw);

5) niszczenie sprzgtu i mienia szkolnego, wandalizm; za wyrzadzone z winy ucznia szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng i inng (naprawa zniszczonego mienia) ponoszg rodzice;

6) posiadanie produktow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu 0s6b przebywajacych na terenie szkoty
(np. petardy itp.);

7) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze,
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za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly.
Przepisu nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urz¢du lub przestepstwa skarbowego.

6. Wobec uczniéw, ktérzy nie respektujg zasad wiasciwego zachowania w szkole, wywieraja
demoralizujagcy wplyw na innych uczniow, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy zachowania, mozliwe jest
zastosowanie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor kieruje do Kuratora O$wiaty
w przypadku, gdy uczen w sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych
regulaminow szkoly.

8. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego wykroczenia.

9. W szkole nie wolno stosowaé kar cielesnych naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé osobisty
uczniow.

10. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie badz
zastosowanej karze. Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy klasy.

§ 55.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu Srodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§57.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnag¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
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Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw
§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  srédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalenie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
7) tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
8) procedury odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
9) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
10) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
11) zasady promowania i ukonczenia szkoty;
12) trybi zasady ustalania oceny zachowania;
13) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
14) tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.
5. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé sg:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego
i drugiego etapu edukacyjnego;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;
3) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osigganie zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci.
6, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. Zadaniem oceniania wewngtrzszkolnego jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnie¢ ucznidéw;

5) ewaluacja program6w nauczania i wychowania.

8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniowi:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
3) mozliwo$¢é samooceny;

4) rzetelng informacje zwrotna;

5) obiektywizm.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne wskazuje rodzicom, jak pomaga¢ dziecku, aby moglo ono uzyskiwa¢é
najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz zapewniajg im:

1) prostote i jasnos¢ systemu;
2) jawno$¢ kryteriow oceniania;
3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem uczenia

oraz zapewniajg im:

1) réznorodno$é zrédet informacji o uczniu;

2) tatwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejgtnosciach i kompetencjach ucznia.

11. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) okreslenie sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) okres$lenie warunkdw i trybu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel przedmiotu podczas pierwszych zaje¢ kazdego roku szkolnego informuje ucznia
o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, a jego wychowawca - rodzicéw podczas pierwszego
zebrania rodzicow.

13. Ogoélne zalozenia zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw uszczegdtowione
sg w przedmiotowych zasadach oceniania uwzglgdniajacych specyfike roznych zajeé
edukacyjnych.

14. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) zasady poprawiania ocen biezacych;

3) zasady zaliczania materiatu objetego sprawdzianem wiadomosci w przypadku nieobecnosci
na sprawdzianie;

4) zasady ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) zasady poprawiania $rodrocznych ocen niedostatecznych.
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15. Wymagania edukacyjne, wymagania na poszczegélne oceny oraz szczegélowe kryteria
oceniania z poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych sg czgécia oceniania wewnatrzszkolnego
1 opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz do wgladu u poszczegélnych nauczycieli
przedmiotow.

16. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

17. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

18. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy;

5) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy i nie pdZniej niz do ukonczenia szkoly podstawowej.

19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tym dokumencie w tej opinii.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczefi lub zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tym dokumencie.
21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki lub z zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki bierze si¢ pod uwage
w szczegllnosci wysilek ucznia wlozony w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
swoich mozliwo$ci tworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 59.

1. Tryb i formy informowania o wynikach w nauce:

1) rodzice ucznia moga uzyskac od nauczycieli informacje o poziomie osiaggnieé edukacyjnych
W nastepujacy sposob:

a) zebrania rodzicoéw,
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b) konsultacje indywidualne,
¢) rozmowy telefoniczne,
d) dziennik elektroniczny,
€) poczta e-mailowa,
f) notatka w zeszycie przedmiotowym;
2) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;
3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej
z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu);
a) uzasadniajac ocene, nauczyciel odwoluje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, a takze daje wskazowki do dalszej
pracy,
b) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.
§ 60.
Zasady biezacego oceniania uczniow.
1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne i koncowe ustala si¢
1) w stopniach wg nastgpujgcej skali:
a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopienn dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
2) Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wagg
(obowigzuje warto$¢ wag od 4 do 1) w hierarchii ocen zgodnie z tabela:

Kategoria ocen Waga lat_c_:gon'i

Praca klasowa

4
Sprawdzian 3
Kartkéwka 2
2
1

=

Odpowiedz ustna
Zadanie

Inne
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3) Nauczyciel ma mozliwos¢ okreslenia dodatkowych kategorii ocen zgodnie ze specyfikacja
zaje¢ edukacyjnych. Kazda kategoria ocen musi mie¢ przypisang wage w zakresie od 1 do 4.
Dodatkowe kategorie ocen i ich wagi muszg by¢ zawarte w wewngtrzszkolnych zasadach
oceniania;

4) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg niesatysfakcjonujaca go ocene ze wszystkich pisemnych
oraz ustnych form sprawdzania wiedzy. W dzienniku elektronicznym ocena pierwotna jest
Zamieniona na oceng otrzymang z poprawy jako aktualny stan wiedzy ucznia.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujace:

1) na oceng celujgca - uczei wyczerpujagco opanowat caly material programowy
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci; biegle poshuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych w tworczy sposob
proponuje rozwiazania nietypowe;

2) na oceng¢ bardzo dobrag uczen gruntownie opanowal caly material programowy
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje  samodzielnie  problemy  teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze w praktyce;

3) na ocen¢ dobrg - uczen opanowal wickszo$§¢ materiatu programowego w obszarze
wiadomosci i umiejetnosci; poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) na ocen¢ dostateczng - uczen opanowal podstawowe tresci materialu programowego
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci; rozwigzuje typowe zadania, napotyka trudnosci
w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce;

5) na ocen¢ dopuszczajacg - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne, niezbedne
do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania; braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg samodzielne rozwigzywanie zadan oraz zastosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci programowych, nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych nawet
o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.4 ppkt. a-e, natomiast negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
0 ktérym mowa w ppkt. f.

6. Istnieje mozliwos$¢ ustalenia biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen w formie opisowej.
Decyzje o tym podejmuje rada pedagogiczna i opracowuje zmiany w ocenianiu
wewnatrzszkolnym, ktére dotyczy¢ beda informacji, jakie powinna uwzglednia¢ taka ocena.

7. Ustalono nastgpujaca punktacje procentowa na poszczegoélne oceny ze wszystkich pisemnych
form sprawdzania wiedzy z tolerancja do 1%:

1) 0% - 30% - niedostateczny;

2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 97% - bardzo dobry;

6) 98 -100% - celujacy;

8. Przy ocenach biezacych z prac pisemnych mozna uzywaé znakéw plus (+) minus (-), ktore
wynikajg z zasad punktacji okreslonych przez nauczyciela.
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1) przy ocenach biezgcych znak ,,+” dodaje do wartosci oceny wazonej 0,50, a znak ,,-”
odejmuje od wartosci oceny wazonej 0,25.

9. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koricowe kazdy nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego.

10. Mogg by¢ stosowane nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustna:

a) odpowiedzi (tzw. pytanie biezace),
b) rozwigzywanie problemowych zadaf, wyrazanie opinii, przygotowanie wywiadu, notatki,
udziat w dyskusji;

2) pisemna:

a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujacy wigksza parti¢ materiatu pisany
przynajmniej w  ciagu jednostki lekcyjnej zapowiedziany  przynajmniej
z wyprzedzeniem 7 — dniowym, poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, odnotowany
w terminarzu dziennika elektronicznego), test,

b) kartkdwka (krétka forma sprawdzania wiedzy, obejmujaca 1-3 ostatnie lekcje, zamiast
odpowiedzi ustne;j),

¢) zadania domowe,

d) sprawozdania, recenzje, projekty, WebQuest-y, prace dlugoterminowe,

¢) sprawdzian/egzamin probny, diagnoza — w zakresie okreslonym przez nauczyciela danego
przedmiotu;

3) wyniki diagnoz wiedzy i umiejetnosci uczniéw z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
egzamindéw probnych w postaci wyniku procentowego zostaja wpisane do dziennika
elektronicznego dla informacji rodzicéw i ucznidéw, jednak nie maja wplywu na oceng
$rodroczng 1 koncoworoczng danego przedmiotu.

11. Tlo§¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw ustalaja nauczyciele
przedmiotow.

12. Wyniki z egzaminéw probnych oraz diagnoz sa przekazywane rodzicom podczas zebran
rodzicow.

13. Maksymalna liczba prac klasowych moze wynosi¢ 1 dziennie, jednak nie wigcej
niz 3 w tygodniu.

14. Kazda dluzsza praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i dana do wgladu uczniom w terminie
14 dni od jej napisania, tak aby mogli zapoznaé¢ si¢ z uwagami sprawdzajacego odnosnie
popelnionych bledéw. Kazda poprawiona, dtuzsza pisemna forma sprawdzania wiedzy powinna
by¢ opatrzona komentarzem/recenzjg nauczyciela w formie pisemnej lub ustnej.

15. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow, kartkowek, klasowek). Nauczyciele z uczniami ustalajg to indywidualnie.
Informacja ta zostaje zapisana w kontraktach przedmiotowych.

16. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ fakultatywnych oraz wychowania
fizycznego decydujgce znaczenie ma wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajgeych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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18. Oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw, ktére uczen uzyskat w czasie pobytu w sanatorium
i dostarczy! potwierdzone na pi$mie przez placéwke, w ktdrej przebywal, wpisuje do dziennika
lekcyjnego nauczyciel odpowiedniego przedmiotu. Oceny zachowania wpisuje wychowawca.

§61.
Sposob uzasadniania ocen.

1. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié ustalone
oceny biezace, Srodroczne, roczne i koficowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawié oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazdwek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny §roédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania w podstawie programowej uczeni opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozyé pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu skiada
w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciagu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 62.
Spos6b udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace
zagadnienn omawianych podczas 3 ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom do domu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny.
Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace s niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace
ucznia na terenie szkoly w czasie: zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan z rodzicami
ucznia, godzin dostgpnosci lub mo gag by ¢ przekazywane za posrednictwem uczniéw do
wgladu ich rodzicom; podpisane przez rodzicéw prace sa przechowywane do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

5. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek
zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopig, notatki, odpisy
1 fotografie.
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6. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak: testy i sprawdziany dotyczace

dzialéw programowych, nie mozna wynosié¢ poza teren szkoty.

§ 63.
Klasyfikacja uczniéw

1.

Uczen w trakcie roku szkolnego podlega klasyfikacji i otrzymuje oceny klasyfikacyjne:
1) érédroczne i roczne;
2) koncowe.

. Oceny klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod
uwage: samoocene ucznia, opinie uczniéw danego oddziatu — ocena kolezenska, ocene cztonkow
rady pedagogicznej oraz liczbe zdobytych punktow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Najpdzniej miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i nagannym zachowaniu. Potwierdzeniem skutecznego poinformowania
rodzicow o przewidywanej srodrocznej/ rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu stanowi
odczytanie przez rodzicow wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus wystanej przez
wychowawce. W sytuacji nieodebrania informacji przez rodzicow wychowawca wysyla
informacj¢ pisemna pocztg tradycyjng z potwierdzeniem odbioru.

10. Potwierdzenia skutecznego poinformowania rodzicéw o przewidywanej srédrocznej/ rocznej

ocenie niedostatecznej z przedmiotu wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do konca
roku szkolnego.
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§ 64.

Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koicowa.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych
z tych zaj¢é i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I - III ocenie podlegaja: edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja matematyczna, edukacja
przyrodnicza, zajgcia komputerowe, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, etyka/religia.

1) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, wyjatek stanowig religia i jezyk obcy z ktérych
uczen otrzymuje ocen¢ w postaci stopni;

2) dla zaje¢ obowigzkowych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé;

3) dla dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajed.

3. W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi:
1) oceng z zachowania ustala wychowawca oddziahu;

2) nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, a w szczegdlnosci wychowawcy,
sa zobowigzani do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen dotyczacych
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i poza szkots.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

5. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
srédroczna i roczna ocena zachowania jest rowniez oceng opisows, na I i II etapie
edukacyjnym.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III uwzglednia
nastepujgce obszary zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocenianie biezace zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

6 — wzorowe,

5 —bardzo dobre,

4 — dobre,

3 — poprawne,

2 — nieodpowiednie,
1 — naganne.

8. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego
na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej poprzedzajagcym zakonczenie
I pétrocza kazdego roku.

9. W przypadku stwierdzenia w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej, ze poziom osiggnieé
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edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdw:

1) na konsultacji z nauczycielem przedmiotu w miare zgtaszanych potrzeb przez uczniow;

2) zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) pomoc pedagoga;

4) zorganizowana przez wychowawce pomoc kolezenska;

5) na zajeciach $wietlicowych poprzez m. in. pomoc w odrabianiu prac domowych, udziat
ucznia w zajeciach odbywa si¢ za wiedzg 1 zgoda rodzicow.

10. Uczen klasy I - Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

11. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

13.  Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, klasy VIII
konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

16. Jesli uczen otrzymat oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédrocznej — otrzymuje
Karte uzupelnienia wiadomosci i zgodnie z terminami okre§lonymi przez nauczyciela
nadrabia zaleglo$ci. Nauczyciel z uczniem ustala indywidualnie forme zaliczenia.

17. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotéw, odrebnie ustala sie¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sklad tego bloku.

18. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

19. Nie pézniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca przekazuje informacje uczniowi i jego rodzicom o przewidywanych wszystkich
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
z zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

20. Potwierdzeniem skutecznego poinformowania rodzicow o przewidywanej $rodrocznej/
rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu stanowi odczytanie przez rodzicow wiadomosci
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w dzienniku elektronicznym Librus wystanej przez wychowawce. W sytuacji nieodebrania

informacji przez rodzicow wychowawca wysyla informacje pisemng poczta tradycyjna

z potwierdzeniem odbioru. Po tym czasie:

1) ocena z przedmiotu nie moze by¢ zmieniona na nizsza;

2) ocena zachowania moze by¢ zmieniona w wyjatkowych przypadkach (absencja ucznia
spowodowana wagarowaniem, drastyczne tamanie zapisow statutu itp.).

21. Podstawg klasyfikowania srédrocznego lub rocznego ucznia jest posiadanie co najmniej
trzech ocen biezacych w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

23.  Uczefi konezy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

24. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o$wiatowymi.

26. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $§roédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu dsmoklasisty.

27.  Uczen koficzy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

28. Uczen kofczy szkole z wyrdznieniem, jesli spelnia okreslone warunki: $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

29. Podstawg do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej ze wszystkich przedmiotéw jest
srednia wazona.

30. Srednig wazong oblicza si¢ jako sume iloczynéw ocen biezacych i ich wag dzielonych
przez sumg wag. Obliczenie wykonuje si¢ z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

31. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastgpujaco ocene szkolng:

Przedzial $redniej wazonej Ocena s§rodroczna/roczna
0do 1,75 Niedostateczny

1,76 do 2,60 Dopuszczajacy

2,61 do 3,60 Dostateczny

3,61 do 4,60 Dobry

4,61 do 5,39 Bardzo dobry

5,40 do 6,00 Celujacy
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32.

33.

Oceny $rédroczne ustala sie na podstawie $redniej wazonej. Ocen¢ roczng ustala sig
na podstawie $redniej arytmetycznej srednich ocen za I i IT pétrocze.

Rodzice s3 na biezgco informowani o obecnej $redniej wazonej poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 65.
Qcena zachowania

1.

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) przed zakoriczeniem pierwszego pdtrocza (ocena srodroczna);

2) przed zakonczeniem roku szkolnego (ocena roczna).

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig.

Oceng zachowania srédroczna, roczng i korficowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie punktowej skali oceniania. Na poczatku
kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw.

Pod koniec kazdego miesigca uczefi winien zostaé zapoznany z liczba zgromadzonych
punktow.

Podstawe do obliczenia punktow stanowia uwagi pozytywne i negatywne zanotowane
w e-dzienniku.

Ustalanie oceny zachowania jest czynnos$cig jawng i odbywa si¢ wobec catej klasy co najmniej
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach (np. posiadanie $rodkéw odurzajacych, drastyczne
naruszenie zapisOw statutu) na skutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz miesiac przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej moze nastapi¢ obnizenie oceny
zachowania z pozytywnej na negatywng w terminie pézniejszym. W takiej sytuacji w trybie
natychmiastowym informowani sg rodzice ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzef
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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11.

12.

13.

14.

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Informacj¢ o punktowym systemie zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom (najpézniej do 20 wrzesnia) i ich rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.
Uczen ma prawo zglaszaé wychowawcy, np. na godzinie z wychowawcg, pozytywne
informacje dotyczace swojej osoby.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca powinien zapisywaé uwagi zglaszane przez
uczniéw pod adresem innych kolegéw. Musi to jednak (zwlaszcza przy informacjach
0 negatywnym postgpowaniu) odbywa¢ si¢ w sposéb jawny w obecnosci zainteresowanego
ucznia.

Wychowawca motywuje ocene naganng na pismie.

§ 66.
Szczegolowe kryteria oceny zachowania

1.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw
zapisanych w e-dzienniku oraz po wyshuchaniu opinii uczniéw danej klasy
i samego ucznia z uwzglednieniem opinii pracownikéw szkoly oraz cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

2. Na poczatku pétrocza kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100 punktow

na pélrocze.

Wychowawca podaje do wiadomoscei uczniéw (godzina wychowawcza — raz w miesiacu)

i rodzicow (dni otwarte, zebrania rodzicéw, godziny dostepnosci ) punktacje
w nastepujgcych terminach:

1) listopad,

2) styczen,

3) kwiecien,

4) czerwiec.

. Wpis ma charakter punktowo — opisowy. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez

wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢ odbywaé jawnie (za wiedza
zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo zna¢ tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali, biorgc pod
uwagg liczbe uzyskanych przez ucznia punktow:
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KAZDY UCZEN OTRZYMUJE 100 PUNKTOW NA START

Wzorowe 400 pkt. i wigcej
Bardzo dobre 399 - 250 pkt.
Dobre 249 - 150 pkt
Poprawne 149 - 100 pkt.
Nieodpowiednie 99 -50 pkt.
Naganne ponizej 50 pkt.

6. Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na swoim koncie, poza punktami
dodatnimi, 50 punktéw ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczefi, ktéry ma
70 punktow ujemnych.

7. Jezeli uczefi otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,

moze uzyskaC najwyzej ocene poprawna.

8. Aby wystawi¢ ocene roczng z zachowania, nalezy dodaé¢ punkty z I oraz II pélrocza,
nastepnie podzieli¢ otrzymang sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie
z tabelkg na odpowiednia ocene zachowania.
9. Ostateczng decyzje dotyczaca oceny z zachowania ucznia podejmuje wychowawca.
Ma on prawo wystawi¢ nizszg lub wyzsza ocene od przewidywanej w dzienniku Librus,
z odpowiednim jednak pisemnym uzasadnieniem, przechowywanym w teczce wychowawcy.
10. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania:

1) PUNKTY DODATNIE:

L.p. Za: Hos¢
obszar punktéw
1 Udziatl w konkursach przedmiotowych na szczeblu:
* szkolnym 10-30
* rejonowym, gminnym, powiatowym 40
*  wojewddzkim 50
* ogolnopolskim 60
» finalista (na wojewodzkim,  ogodlnopolskim, | 80
miedzynarodowym)
* laureat 100
2 Udzial w zawodach sportowych:
* miedzyklasowych 10-30
+ rejonowych, gminnych, powiatowych 40
*  wojewodzkich 50
* ogodlnopolskich 60
» finalista (na wojewodzkim, ogdlnopolskim, | 80
miedzynarodowym)
» laureat | 100
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ﬁ Udziat w konkursach tematycznych 10-30

4 Za szczegllne osiggniecia w rozwoju indywidualnych zainteresowan | 30%*
poza szkola.

5 Za sumienne przestrzeganie zasad dotyczgcych stroju szkolnego. 15%

6 Prawidlowe reagowanie na niewlasciwe zachowania na terenie szkoty, | 20
przystanku, w autobusie szkolnym.

7 Pomoc kolezenska, pomoc nauczycielowi/wychowawcy. 5-30

8 Udziat i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych w zaleznosei | 5 —40
od wlozonej pracy wiasne;j.

9 Efektywne pelnienie funkcji w szkole i w klasie (samorzad szkolny, | 10 — 30*
samorzagd klasowy, praca na rzecz klasy, przygotowanie imprezy
klasowej; dbatosé o wystrdj klasy: przygotowanie gazetki, wystroju,
wysprzatanie sali lub inne.

10 Aktywny udziat w kétkach zainteresowan (za kazde koéiko). 5-10%

11 Pochwatla wpisana przez nauczyciela do dziennika. 5-30

12 Pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na apelu. 40

13 Dbalos¢ o podreczniki szkolne. 10*

14 Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca). 5-20%*

15 100% frekwencja. 40*

16 Brak uwag w dzienniku szkolnym. 20%*

117 Brak godzin NN. 20*

18 Brak spdznien. 20*

19 Aktywny udzial w wolontariacie. 5-50

20 Reprezentowanie szkoly w poczcie flagowym lub innych delegacjach:

- w szkole podczas zajeé, 10
- poza szkolg w czasie zajeé, 10
-w dniach wolnych od nauki, 20
- na terenie szkoly po zajeciach 20

21 Zauwazalna poprawa stosunku ucznia do obowigzk6éw szkolnych oraz | 20*
znaczna poprawa w zachowaniu ucznia.

22 Pomoc w bibliotece szkolnej. 5-40*
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, ¥ — tak oznaczone punkty przyznawane sa jednorazowo na koniec pétrocza lub roku
szkolnego

2) PUNKTY UJEMNE:

Lp.|Za: [ Tlog¢ punktow 1
1 Nleuspraw1ed11w1one godzmy lekcyjne (za kazda godzing). - | 2 _
2 Spoéznienie na lekcje (za (za kazde). J 2 ) ) ) i
'3 Uzywanie na terenie szkoly telefonéw komérkowych i innych | 10

urzadzeh medialnych. ‘ _
4 | Nlewywlqzywame si¢ z zadan przyjetych dobrowolnie przez ucznia. | 5-30 - |

5 Wychodzeme poza teren szkoty w czasie przerw, lekcji, odlqczenle 10-30
sie od grupy na wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych bez

zezwolenia.
6 | Ucieczki z lekeji (za kazda godzing). - ) 15
7 7 | Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzemu zajeé lekcyjnych 5-15 ___
'8 | Niewlasciwe zachowame podczas uroczyst0501 szkolnych 10
'9 | Aroganckic i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, 1530

wobec uczniéw oraz pracownikdéw szkoly ( np. arogancja, brak
szacunku, obraZliwe gesty i pozy, wy$miewanie, zaczepki slowne,
wyzw1ska przeklenstwa i inne). _
10 | Nieodpowiednie zachowanie w drodze do i ze szkoly (autobus ‘
przystanek), w stolowce, $wietlicy oraz poza szkolg (wycieczki, kino,
_ teatr itp.).
11 | Podrabianie usprawiedliwien, podpiséw (za kazde), falszowanie = 50
dokumentéw szkolnych. |
12 | Brak Eodrqcznika, zeszytu éwiczen, zeszytu, przyborow szkolnych, ' 5kazdorazowo |
materialow na plastyke, technik¢ lub muzyk¢ — zapowiedzianych
przez nauczyciela.

kolegdéw, kolezanek, pracownikéw szkoly. Niewlasciwe zachowanie
|
|

13 Nlewleqzywame si¢ z obom_qu)szkolnych ) \ 5 kazdorazowo
14 | Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych, szkolnych. ' E) kgzd_orazowo
15 Zachf;came i namawianie do mebezplecznego zachowania. 10-30 !

16 Umyélne niszczenie mienia szkolnego (sprzet, umeblowanie, 130
 budynek) i rzeczy 0séb prywatnych (plus zwrot kosztow). )
17 | Zaczepki stowne, - wyzwiska. | 15- 30 |

18 Zastraszanie, g_roZenie. - 150
19 | Umieszczanie, publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie zdje¢ ‘ 10
' bez wiedzy 1 zgody os6b fotografowanych (oséb umieszczonych na

“| zdjgetu). - ‘
20 | Publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie, 1nnych m1e_]scach 150 '
publicznych oraz mediach elektronicznych tresci obrazajacych dobre

imi¢ pracownikéw szkoly, uczniéw i innych oséb. |
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21 | S_zykanowanie obmawianie czZy pisanie m'epravﬁy w Internecie | 15 - 50
(np. na forach 1ntemetowych i spolecznoscmwych)
22 '_szzmz na terenie > szkoly. - 150
23 | Nagana dyrektora o 100
24 | ‘Nagana wychowawcy B 150
25 | Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu. 150

| 26—_Posiadanie/za2ywanie na terenie szkoly wyrobéw tytoniowych, | 50 - 100
‘ alkoholu, srodkéw psychotropowych i innych.

Palenie papieroséw, papieroséw elektronicznych, spozywanie
| | alkoholu stosowanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoly.

_ i Pobicie na terenie szkoly, udzial w bOJce ) 1 30-100
| 28 ‘ Posiadanie na terenie szkoty mebezpiecznych przedmiotow | 100
\ | zagrazajacych zyciu i zdrowiu. |

Inne - sytuacje/zdarzenia nie ujete w tabeli (ze szczegotowym optsem) -50 do 50

§ 67.
UWAGI KONCOWE

1. Konsekwencje przewidziane dla uczniéw, ktorzy zdobeda jednorazowo -100 pkt. lub
ktorzy na swoim koncie majg ponizej 0 pkt.:

1) uczen zapraszany jest na rozmowe z cztonkami zespotu wychowawczego;

2) pedagog szkolny kieruje wniosek do sadu z prosbg o wglad w sytuacje rodzing;

3) przeniesienie dyscyplinarne do innej klasy;

4) przeniesienie dyscyplinarne za posrednictwem kuratora do innej szkoly w przypadku
powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkéw, uniemozliwiajgcego dalsze
funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym, w zwiazku z:

a) piciem alkoholu i przebywaniem pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na zajeciach,

b) imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkole poza jej terenem,

¢) posiadaniem, rozprowadzaniem lub uzywaniem substancji psychoaktywnych,

d) stwarzaniem zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb,

€) stosowaniem przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych ucznidéw
1 pracownikow szkoty,

f) notorycznym tamaniem przepiséw zawartych w statucie szkoly,

g) nieprzestrzeganiem obowiazkow ucznia i razgcym naruszaniem zasad etycznych ucznia,

h) wchodzeniem w konflikt z prawem,

1) nagminnym nieprzestrzeganiem zasad zycia spolecznego,

j) umyslnym powodowaniem uszczerbku na zdrowiu drugiego czlowieka,

k) $wiadomym i celowym niszczeniem mienia wspélnego i cudzego;

2. Uczniowi, ktdry realizuje obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny z zachowania.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych odbywa sie wg nastepujacych
zasad:
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1) nieobecnosé nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy najpdzniej do 5 dni od ustania
przyczyny nieobecnosci;

2) usprawiedliwienia godzin nieobecnosci swoich dzieci dokonuja rodzice pisemnie,
poprzez e-dziennik i telefonicznie;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji, ocena zachowania ucznia ulega obnizeniu
wg zasad zapisanych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 68.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem

jego rodzicdéw zanizona.

2. Uczeh ma prawo przystgpi¢é do sprawdzianu na ocen¢ wyzsza niz przewidywana
wg okreslonych zasad:

1) wuczen i jego rodzice na 5 dni przed rada klasyfikacyjng sklada podanie do dyrektora
szkoly z prosba o umozliwienie poprawienia oceny;

2) termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami,
nie poOzniej jednak niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej; termin nie moze kolidowa¢ z tygodniowym planem zajec;

3) sprawdzian sklada sie z dwoch czesci - pisemnej i ustnej, warunkiem podejscia do czesei
ustnej jest pozytywne zaliczenie cz¢éci pisemnej adekwatnie do oceny (jezeli poprawia
ocene dostateczng na dobrg - musi otrzyma¢ co najmniej 76 % mozliwych punktow);

4) sprawdzian odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego
zajeciami  nauczyciela prowadzgcego takie same badz pokrewne zajecia;
dyrektor/wicedyrektor moze uczestniczy¢ w poprawie jako obserwator;

5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie w pierwszym pélroczu i $rédroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng nauczyciel ma prawo umozliwi¢ uczniowi,
na pisemny wniosek rodzica, poprawienie oceny. Fakt poprawienia oceny zglasza si¢
na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Uczefr i jego rodzice moga zwrdci¢ sie do wychowawcy oddzialu w formie pisemnej

w terminie do 5 dni przed plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej. Prosba winna by¢ umotywowana oraz

wskazywac oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespél powolany przez
wychowawce oddzialu w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) zespol nauczycieli uczgcych w danym oddziale — minimum 50 % wszystkich nauczycieli
uczgcych w danym oddziale;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
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. Powolany zesp6l analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym

uwzgledniajgc:

1) motywacje zawartg we wniosku;

2) sytuacje rodzinng;

3) czynniki zdrowotne;

4) okolicznosci, o ktorych szkola nie byla wezesniej poinformowana.

Po analizie i zasiggnigciu opinii zespotu wychowawca ustala ponownie ocene zachowania
ucznia.

. Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Od ustalonych ocen w tym trybie odwolanie nie przystuguije.

§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczefr nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

- Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej

i ustnej komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnodci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sklad
ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢é edukacyjnych, z ktérej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

1. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,.hieklasyfikowana”.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 70.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczef, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajed
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegOlnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajeé edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzls informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosei ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszoscei etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 71.
Sposob udostepniania dokumentacji

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen
lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaénien zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczefi lub rodzic
moze sporzadzaé notatki, odpisy, kopie.
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3.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie moze wynosi¢ poza teren szkoly.

§ 72.
Tryb odwotawczy

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]

i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnoscei ucznia przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wihasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzgdza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokol zawiera

w szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 73.
Ocenianie  uczniéw  niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub niedostosowanych spotecznie

1.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym
dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepiséw dotyczacych warunk6w organizacji
ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Dostosowania wymagan poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zamieszcza si¢

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym ucznia.

. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koficowa ucznia niepelnosprawnego polega na

podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
sg ocenami opisowymi.

Stosowane formy oceniania biezacego uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym to umowny system znakow, stawianie ocen
obrazkowych lub cyfrowych rozumianych przez dziecko.

Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia takiego ucznia oraz
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu
z rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia takiego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

. Nauczyciele prowadzacy uczniéw niepetnosprawnych co najmniej dwa razy w roku dokonuja

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, na podstawie ktérej dokonujg oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Postepy edukacyjne oraz terapeutyczne dokumentuje si¢ w dzienniku zaje¢ dla kazdego
ucznia odrgbnie.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Srodroczne, roczne i kohncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania ucznidéw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Rodzice ucznia zostajg zapoznani z propozycja oceny na dwa tygodnie przed
klasyfikacjg §rodroczng i roczng zachowania.

Nauczyciele dokonuja oceny zachowania uczniéw w oparciu o wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania ucznia, a takze biezace obserwacje.
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§ 74.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$é

1.

2.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegajg osiggniccia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo$é ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztalcenia na odleglosé.

Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia

na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepéw uczniow odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

2) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W Wwyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

3) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére =zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy;

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 75.
1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomosé zagadnie sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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3.

4.

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 76.

1.

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosdci i1 dziatan w realizacji
zleconych zadan.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczeh - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie ksztatcenia na odleglo$é z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 77.

1.

2.

3.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 78.

1.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczgtku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej).

. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.
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§ 79.
Wyréznienia i nagrody

L.

Uczniéw szkoty, osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej, rada
pedagogiczna moze nagrodzié:

1) nagrodg ksigzkows lub rzeczowa (klasyfikacja roczna);

2) listem pochwalnym dla ucznia i jego rodzicéw ($rednia od 4,5);

3) jednorazowym stypendium motywacyjnym Wojta Gminy Watcz;

4) jednorazowym rocznym stypendium sportowym;

5) wycieczka/wyjazdem.

Promocj¢ z wyréznieniem lub $wiadectwo ukoficzenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje
uczen spetniajgcy warunki okreslone: $rednia ocen co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobra
ocena zachowania.

. Uczefi, ktdry realizuje obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkole z wyréznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji korficowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednia

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa na koniec roku szkolnego przyznaje sie uczniowi

w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencji;

2) zaangazowanie ucznia w réznych formach pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoly
lub srodowiska;

3) szczegblnych osiagnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4) uzyskana przez ucznia §rednia ocen ze wszystkich zaj¢é edukacyjnych nie nizszej niz 4,5.

. W trakcie roku szkolnego uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie osiagnicte po I pélroczu;

2) najlepsze lokaty (I-IIl miejsca) w szkolnych zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych;

3) szczegOlne osiggni¢cia w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

. Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwala nauczyciela na lekcji;

2) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwala dyrektora szkoly na apelu z wystaniem listu pochwalnego do rodzicéw
i dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicoéw, dyrektora szkoly i sponsoréw;

5) stypendium,

6) wycieczka/wyjazd.

Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznia

i nie ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoly do ustalania wlasnych nagréd i kryteriéw

ich przyznawania.

§ 80.
Postanowienia kofhcowe

1.

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami przedstawiaja niniejsze zasady wewngtrzszkolnego oceniania.

69



2. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci dni otwartych i w zebraniach rodzicéw, nie
kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia edukacyjne
sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogg w tym kwestionujac oceng,
powotywac¢ sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla
niego ocenach okresowych lub rocznych.

Rozdzial 9
Postanowienia dotyczace egzaminu 6smoklasisty

§ 81.

Postanowienia dotyczace egzaminu ésmoklasisty

1. Egzamin oésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczefi posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu désmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

8. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoly.
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Rozdzial 10

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 82.

1.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym oraz wychowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym
uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci wedhig
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci oraz woli rodzica.

Liczbg oddziatéw i miejsc w przedszkolu okresla si¢ wedtug normy 2,4 m 2 powierzchni sali
zajed na jedno dziecko. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyé 25.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat.

Rodzice zglaszajg dziecko 6-letnie do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sig
z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 83.

1.

2.

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Przedszkole przyjmuje dzieci od 3 do 6 lat w normie rozwojowej, a w przypadkach
szczegllnie uzasadnionych do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku zycia. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego.

. W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze podjaé decyzje o przyjeciu

do oddziatu dziecka 2,5 letniego ze wzgledu na:

1) trudng, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka (m.in.: rodzice albo rodzenstwo dziecka
sg osobami z niepelnosprawnoscia; dziecko wychowuje tylko jeden z rodzicéw; dziecko
wychowuje si¢ w rodzinie zastepczej lub wielodzietnej);

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;

3) prace obojga rodzicow;

4) oraz pod warunkiem ze, poziom rozwoju dziecka umozliwia mu funkcjonowanie
W grupie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoly.

. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 84.

1.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 - 16.00 w tym
od godziny 8.00 - 13.00 zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, z wylgczeniem
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dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.
W przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty z podziatem na dzieci: 3 -4 - letnie oraz 5 - 6 letnie.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole ma do dyspozycji:

1) sale zabaw dla poszczegblnych oddzialéw z przylegajgcymi toaletami dla dzieci
oraz pomieszczeniami gospodarczymi;

2) plac zabaw;

3) boisko rekreacyjne przy szkole;

4) ogréd dendrologiczny przy szkole;

5) sala gimnastyczna oraz taneczna na terenie szkoty;

6) stotowke przy szkole;

7) inne pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

8) szatnig¢ dla dzieci.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci :

1) 3 -4latki ok. 15 minut;

2) 5-6latki ok. 30 minut.

Ustugi $wiadczone przez publiczne przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
realizowane sg bezptatnie.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe 2z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

. Rodzice dzieci wnosza odplatnos¢, ktéra obejmuje koszty wyzywienia, koszty materialéw

indywidualnego uzytku stosowane w sytuacjach wychowawczo - opiekunczych
i dydaktycznych oraz dedatkowo zakupuja materialy do uzytku indywidualnego dla dzieci
na zasadzie dobrowolnosci.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé z positkéw w szkole na ogélnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom nauczycielki grup.

§ 85.

1.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg i program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programow
wychowania w przedszkolu, lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli
przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

O wybranym programic wychowania przedszkolnego i zestawach kart pracy rada
pedagogiczna informuje rodzicéw w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposéb realizacji celéw podstawy programowej okres§lone

sg w planach pracy opracowywanych przez nauczycielki grup.

. Nauczyciel prace z dzieémi planuje cyklicznie, opracowujac plany pracy.
. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciagu dnia, kilku dni,

tygodnia, miesigca, podczas zaje¢ z calg grupa, z matymi zespotami, w sytuacjach
swobodnych i spontanicznych, z inicjatywy dzieci lub w zespotach i zajeciach zaplanowanych
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przez nauczyciela oraz w zajeciach indywidualnych- zgodnie z celami i zadaniami podstawy
programowe;j.

6. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Nalezy zachowa¢ wlasciwe proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci.

9. Cz¢$¢ codziennych zajgé powinna odbywad sie na powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda.

§ 86.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola w szczeg6lnosci naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej cksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowsg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwodei i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspéltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, -organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosei, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowar
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu réznych zawodow.

Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej

w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla,
co lubi robié, podaje przyklady roéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gomik itp.,

c¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci,
ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci koficzace wychowanie przedszkolne.

§ 87.
1. Oddzial przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci, w szczegblnosci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
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b) system ofert edukacyjnych,
c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci rdéznorodnych
kontaktéw spolecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twérczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dzialalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci  szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespolowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: wczesnego wspomagania, zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej wystgpi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia
z dzieckiem, pielggniarka, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sgdowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 88.
1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
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3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci wezesne wspomaganie (jesli jest
potrzeba) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.

3.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi zglaszane do przedszkola winny posiadaé orzeczenie

lekarskie i orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 89.

1.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

i poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé

organizowanych poza Szkola:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere¢ akceptacii;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) w swoich dziataniach stosuje przepisy bhp i ppoz.;

6) wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, zapewniajagc w miare potrzeb
konsultacje 1 pomoc.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo

- dydaktyczny.

§ 90.

1.

W oddziale przedszkolnym nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W oddziale przedszkolnym nie podaje sie dzieciom lekarstw. O kazdym ztym samopoczuciu
si¢ dziecka niezwtocznie informowani sg rodzice.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i1 niezwlocznie powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola winne byé, za zgoda rodzicéw, ubezpieczone
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 91.

1.

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres
uczeszezania dziecka do oddziatu.
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3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie;
udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktoérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno- kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogiczne] zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka,
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j (diagnozg przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

§ 92.

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspOlpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 93.

wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$réd zestawu programow
dopuszczonych do nuzytku szkolnego Ilub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymiane do$wiadczenn z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddzialach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej
oraz nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;.

1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa i obowiazki wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka a w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)
4
5)
6)

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$é osobista
dziecka;

Dziecko ma praco korzysta¢ za zgodg rodzicow z poradnictwa pedagogicznego
1 psychologicznego;

Dziecko ma obowiazek przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu;
Obowigzek poszanowania i akceptacji innych dzieci i przekonan;

Obowiazek czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

Obowigzek dbania o sprzet, przybory, zabawki wlasne i kolegow.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

3. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

§ 94.

podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania réwiesnikéw i wytwordw ich pracy.

1. Rodzice majg prawo do:

1y

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 95.

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,;
znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,
¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,
e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,
f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie
do oddziatu przedszkolnego.

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
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9) wspdlpracy z pielegniarka szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 96.

1.

Wspdtpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujgcych formach:

1) indywidualna wymiana informacji podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola;

2) zebrania ogdlne;

3) zebrania grupowe;

4) zajecia otwarte- obserwacja i udzial;

5) zajecia z udziatem rodzicow wg indywidualnych ustalen nauczycieli;

6) kacik/ tablica informacyjna dla rodzicow;

7) uroczystosci,

8) wycieczki;

9) festyny;

10) festiwale i bale tematyczne;

11) spotkania i warsztaty plenerowe;

12) spotkania adaptacyjne;

13) spotkania ze specjalistami - prelekcje, referaty, warsztaty;

14) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

15) indywidualne uczestnictwo w jednostkach edukacyjnych — po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 97.

1.

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby kierujg sie do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka lub w sytuacjach
wyjatkowych telefonicznie.

Upowaznienie, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddzialu
przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa. -

. Szkola moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajacej je odebraé bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe, podejrzenie zazycia substancji psychoaktywnych).
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10.

11.

12.

. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora

szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow

o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna

nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania

si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:

1) w sytuacji, gdy w sposob szczegblny narazone jest dobro innych dzieci;

2) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola i umowy w sprawie
korzystania z oddzialu przedszkolnego prowadzonego przez Gming Walcz — Szkolg
Podstawows;

4) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

§ 98.
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci

nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie

z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Nauczyciele zobowiazani sg woéwczas do pracy zdalne;.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowic¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozwéj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze

przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.
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6. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

Nauczyciel wskazujagc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé pracg

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci.

. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac¢
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 99.

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodne z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkola prowadzi o przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
5. Szkotla posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) obchody Swigta Patrona Szkoly;
4) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§ 100.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

DYREKTOR SZKOLY L
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