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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
z dnia 08.02.2023 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego

w Chwiramie
(TEKST JEDNOLITY)

Podstawe prawng dziatalnosci socjalnej okreslajg

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021r. poz. 746), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 263)
zwanej dalej ustawg o zwigzkach zawodowych,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2215), zwana
dalej ,, Karta Nauczyciela”,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

Niniejszy regulamin obowigzuje w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
i zostat opracowany na podstawie powyiszych aktéw prawnych.
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami, podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

a) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po  przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, ktérej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy KN,

b) 5 % pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

c) 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, (jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsz3), naliczonego w stosunku do przecietnej liczby pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

d) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w lit. c), na kazdego emeryta
i renciste objetego przez Szkote Podstawowag im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie opiekga socjalna.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

e) niewykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

5. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sg przyznawane w formie pienieznej i rzeczowe;j.

6. Fundusz dzieli sie na:
a) 15% - dziatalno$¢ mieszkaniowa,
v) 85% - dziatalno$¢ socjalna.

7. Wydatkowanie srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie Rocznego Planu Rzeczowo — Finansowego (Preliminarza),
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkdw — Preliminarz — pracodawca przygotowuje
do 15 marca kazdego roku i przedstawia do uzgodnienia dziatajgcym w zaktadzie zwigzkiem zawodowym
nie pozniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

§2.
1. Maksymalng wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat wysokosci $wiadczen,
finansowanych z Funduszu, stanowigca Zatacznik nr 2 do Regulaminu.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2
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2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci finansowych
Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku wystgpienia skrajnie niedogodnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
maksymalne wysokosci $wiadczen mogg zostac zwiekszone w indywidualnych przypadkach.

§3.

1. Podstawe do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi ztozone raz w roku przez uprawnionego
oswiadczenie o wysokosci dochoddéw, uzyskanych przez cztonkédw gospodarstwa domowego w roku
kalendarzowym, poprzedzajgcym okres zasitkowy, podlegajagcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych na zasadach ogdlnych- Zatgcznik nr 3 i dodatkowo emeryci/ rencisci — Zatacznik nr 3a.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej sie
o $wiadczenie z Funduszu sg wszystkie przychody i przysporzenia z tytutu:

a)wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne,

b) dochody osiggniete za granicg,

c) dziatalnosci gospodarczej,

d) uméw zlecenia lub o dzieto,

c) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne wraz ze wszystkimi dodatkami, zasitki
i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze),

d) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw
spotecznych i obywatelskich,

e) stypendidow, sprawozdan,

f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) najmu, dzierzawy,

h) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

i) dochody z doptat dla rolnikéw,

j) alimentdw, swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

k) Swiadczenia wychowawcze (np. 500+, 300+),

[) Swiadczenia rodzinne,

1) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe
o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowg i materialng,

m) inne dochody i Swiadczenia niewymienione wyzej.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 2, przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie.

4. Wnioskodawca ma obowigzek wykazaé faktyczng wysokos$¢ wszystkich dochoddéw oraz przysporzen,
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

5. Osoba, ktdra nie ztozy oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa
domowego, nie bedzie mogta korzystaé ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

6. Od osoby uprawnionej, ktéra przedtozyta sfatszowany dokument lub wytudzita $wiadczenie, pracodawca
moze zgdad zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.
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§4.
1. Wszystkie $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane
sg na wniosek uprawnionego.

2. Mozliwos¢ otrzymania takiego swiadczenia oraz jego wysokos¢ sg uzaleznione od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
b) mozliwosci finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych przepiséw.

§6

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszy oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegblnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Chwiramie, po analizie propozycji Komisji Swiadczerh Socjalnych oraz zwigzkéw
zawodowych.

ROZDZIAL I
Komisja Swiadczen Socjalnych
§7
1. Komisja Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisjg, powotywana jest przez Dyrektora.

2. Zadaniem Komisji jest opracowywanie projektu preliminarza, opiniowanie ztozonych wnioskow,
opracowywanie propozycji zmian do regulaminu oraz zatgcznikdw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu
srodkdéw oraz sporzadzanie protokotow z posiedzen.

3. Komisja liczy 4 osoby:
a) 3 reprezentantow Rady Pedagogicznej,
b) 1 reprezentant pracownikéw niepedagogicznych.

4. Ze sktadu Komisji wybiera sie przewodniczgcego i sekretarza Komisji, wybor ten podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie.

5. Kadencja Komisji trwa 5 lat i koriczy sie z koricem roku kalendarzowego.

6. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zosta¢ odwotani przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

§8.

1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym planie podziatu
srodkédw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor uzgadnia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
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ROZDZIAL Il
Przeznaczenie srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§o9.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
1) Swiadczer urlopowych dla nauczycieli.

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku, takich jak:

1) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tj. wczasy pod grusza),

2)wypoczynek organizowany przez zaktad pracy, tj. Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie — w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.)

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, poprzez
dofinansowanie np. biletéw na taka dziatalnosc.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, w formie zapomadg pienieznych i rzeczowych przyznawane
osobom uprawnionym z uwzglednieniem ich trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
w tym zapomdg losowych. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, dlugotrwala
chorobe lub $mier¢ wspétmatzonka lub dziecka osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, powstatg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéow
i innych osobistych wypadkdéw losowych.

5. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.
6. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych umowa.
7. Inng dziatalnoé¢ socjalng zgodna z ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 10.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen socjalnych s3a:
1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania)
od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
2) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy
zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmationka z nim zamieszkujace
- do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstgpity
w zwigzek matzenski— do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
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3) wspdtmatzonka,
4) konkubenta, pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego.

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie byta ostatnim miejscem zatrudnienia
i nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

§11.
Od o0s6b, o ktédrych mowa w §10, pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania prawa do korzystania
z Funduszu.
ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§12.

1. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze S$rodkédw Funduszu jest ztozenie wniosku -
Zatacznik nr 4.

2.Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej. Pomoc przyznana jest wg tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz
nastepujgcych zasad:

1) Dofinansowanie wypoczynku we witasnym zakresie, tj. wczasy pod gruszg, o ktérych mowa
w §9 ust.2 pkt 2, przyznaje sie raz w roku kalendarzowym tgcznie catej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej
cztonkom z osobna.

2) Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w §9 ust.2 pkt 3, w formie turystyki grupowej (w tym
koszty noclegu, bilety wstepu do placowek kulturalno-oswiatowych), uprawniony moze otrzymac
nie czesciej niz 2-3 razy w roku facznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci.

3) Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, o ktdrej mowa
w § 9 ust.3, w formie dofinansowania biletéw wstepu do kin, teatru, na koncert, mecze pitkarskie,
uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 2-3 razy w roku facznie na wybrane rodzaje wyzej wymienione;j
dziatalnosci.

4) Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w §9 ust.4, jest przyznawana w zwigzku z trudng sytuacja
zyciowg, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu nie czesciej
niz jeden raz w roku, na rodzine/gospodarstwo domowe.

5) Zapomogi losowe w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, o ktdrych byta mowa
w § 9 ust. 4 przyznawane sg nie czesciej niz raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia na podstawie wniosku
z zataczong kopig dokumentaciji:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie od lekarza o dtugotrwatej chorobie, bez nazwy
choroby,

b) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek, kataklizm) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji rzgdowej lub samorzadowej, kopia
protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt
zdarzenia losowego).
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6) Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym, o ktdrym mowa
w § 9 ust.5, mozna uzyskac nie czesciej niz raz w roku na rodzine/gospodarstwo domowe.

7) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkdéw
okreslonych w rozdziale VIl niniejszego Regulaminu.

8) Osoby uprawnione, ubiegajace sie o $wiadczenie z ZFSS wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 3i § 9 ust 3
zobowigzane sg do wptaty wyliczonej indywidualnie kwoty zgodnie z kryterium dochodowym
w ustalonym terminie.

3. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 9, nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe
na zasadach okre$lonych w art.53 ust.1 a Karty Nauczyciela.

4. Terminy sktadania wnioskow o swiadczenia:

a) do 15 czerwca - wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw pracowniczych
lub organizowanych we wtasnym zakresie,

b) od 01 listopada do 20 listopada — wnioski o dofinansowanie paczek mikotajkowych dla dzieci oraz
whioski o pomoc finansowa z tytutu zwiekszonych wydatkdw w okresie jesienno — zimowym.

§13.

1. Kazdy rodzaj Swiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej -
Zatacznik nr 4.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja.

3. O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly tego Swiadczenia wodweczas, gdy sie o nie ubiegaty
lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

§ 14.
Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku okresla sie wedtug zatgcznika nr 2. Zawiera on
zréznicowang wysokos¢ doptaty, uzalezniong od kryteridw socjalnych.

§ 15.
Dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat corocznie organizowane sg paczki mikotajkowe wg kryteriow socjalnych.
ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 16.

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,

c) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remonty i modernizacje domdéw mieszkalnych,

g) remonty i modernizacje mieszkan,
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h) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnosé,
i) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu.

§17.
Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 18.
Ze Srodkow przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na co najmniej pét etatu, o ile szkota jest macierzystym zaktadem pracy,
po przepracowaniu co najmniej 2 lat,

2) pracownicy, przebywajacy na urlopach zdrowotnych, macierzynskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci.

§ 19.

1. Pracownik ubiegajgcy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek u cztonka Komisji
ds. pozyczek mieszkaniowych - Zatgcznik nr 5, 5a, 5b.

2. Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg 4 razy w ciggu roku:

a) do 15 marca

b) do 15 czerwca

c) do 15 wrzesnia

d) do 15 grudnia

§ 20.

1. Pozyczkobiorca moze by¢ dwa razy poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca zaciggnieta
pozyczke z Funduszu.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba wymieniona w § 18 pkt. 1 2.

§ 21.
1. Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z mozliwoscig krétszego
okresu spfaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach - Zatacznik nr 5.

2. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cel wymieniony w §16 ust. 1, od dnia zatwierdzenia Regulaminu,
wynosi do 20 000 zt.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

4. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi.

5. Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym przyznano pozyczke.

6. Dopuszcza sie mozliwos$¢é przyznania pozyczki mieszkaniowej po wczesniejszej catkowitej sptacie
poprzednio wzietej pozyczki.
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§ 22.
1. Niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu staje sie natychmiast wymagalna w razie:

a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pracownika,
c) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

d) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

2. W szczegdlnych przypadkach pozyczkobiorca moze uzyskaé od Komisji zgode na dalsze sptacanie pozyczki
w ustalonej przez nig formie. Warunki takiej sptaty muszg byé wyrazone na pismie.

3. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli.

4. W razie smierci pozyczkobiorcy, na wniosek spadkobiercow, istnieje mozliwos¢ umorzenia pozyczki —
w sytuacji uzasadnionego pogorszenia sytuacji materialnej.

ROZDZIAL VII
§ 23.
1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie, Chwiram 1, 78-600 Watcz.

2. W celu uzyskania Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe w formie o$wiadczenia oraz
wyraza zgode na przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotne;j.

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujga upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

8. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w  zwigzku z art. 6 wust. 1 lit. ¢,
art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

9. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo
ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

11. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

13. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takize przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej.

§ 24,
1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem, sktadanym najpdzniej
do 30 kwietnia — Zatgcznik nr 3. Ponadto emeryci / rencisci sktadajg Oswiadczenie — Zatgcznik nr 3a.

2. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych, podanych w Oswiadczeniu
i w tym celu moze zadaé od uprawnionego lub cztonkdw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw, potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji.

3. Nieprzedtozenie dokumentdw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zzadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

4. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania $wiadczenia
lub doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
opodatkowane oraz przychody i przysporzenia nie podlegajgce opodatkowaniu catego gospodarstwa

domowego, podane na podstawie Rocznego Zeznania Podatkowego.

6. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw i przysporzen
nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

7. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby, zamieszkujgce wspdlnie
z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
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§ 25.
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw
(do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkéw.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koricowe
§ 26.
1. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze srodkdw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie niezgodne z prawda,
i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona
petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowng w  sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia srodkéw z rezerwy lub Srodkéow
zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg
Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi, dokonac przeniesienia Srodkéw na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.
3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne uzasadnienie
odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zgdanie.
4. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci, ktérych Pracodawca nie
uwzglednit.
5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej,
w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.
7. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.
§27
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg lub sSmiercig,
w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Whioski i oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy sktadac:
1) osobiscie u przewodniczgcego Komisji Socjalnej,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem , Wniosek/Oswiadczenie do celéw ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwodch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana
,Whniosek/Oswiadczenie do celéw ZFSS”),
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4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna sktadac
za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra wniosek
wystata (urzedowy podpis elektroniczny).

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§30
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w zakfadzie pracy.

§31
Regulamin zostaje udostepniony w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty www.spchwiram.edu.pl

§32

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy (Preliminarz)

Zatgcznik nr 2 - Tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik 3a — Oswiadczenie emeryta / rencisty

Zatgcznik 3b — Oswiadczenie o wspélnym prowadzeniu gospodarstwa domowego
Zatgcznik nr 4 — Wniosek o Swiadczenie z Funduszu

No vk wnNR

Zatacznik nr 5 —Whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
— pozyczka mieszkaniowa

8. Zatacznik 5a — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

9. Zatacznik 5b — O$wiadczenie o poreczeniu pozyczki z ZFSS

Uzgodniono W dniu: ..o
(podpis Pracodawcy)

(podpis pracownika reprezentujgcego organizacje zwigzkowq)
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Zatacznik nr 1
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY (PRELIMINARZ) NA ROK ...

Planowane dochody:

z corocznego odpisu podstawowego s zt
srodki niewykorzystane z poprzedniego roku .zt
sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe Lzt
Razem do wykorzystania i
Planowane wydatki:
Lp. Kwota
Rodzaje wydatkow na dziatalnos¢ socjalna
zt
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie KN)
2. Wypoczynek letni tzw. wczasy ,,pod gruszg”
3. Pomoc rzeczowa i finansowa
4. Paczki mikotajkowe
5. Pozostata  dziatalnos¢ socjalna zgodna z ustawg
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo - rekreacyjna,
wycieczki.
Ogoétem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mogga nastgpic¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach

planu.

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
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Zatacznik nr 2
TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

N
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D ustalonej kwoty, przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym

2 dotyczy innych os6b uprawnionych, wymienionych w Rozdziale IV, § 10 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4
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Zatacznik nr 3

( numer telefonu)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:

Lp.

Uwagi
Imie Stopien Data urodzenia / Np. uczy sie w szkole ponadpodstawowej (jakiej),
i nazwisko pokrewienstwa wiek dziecka posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

jest bezrobotny

*Objasnienie:

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane

i nieopodatkowane oraz wszelkie Swiadczenia, (takiej jak 500+, rodzinne), o ktérych mowa w § 25 ust. 8 Regulaminu z roku kalendarzowego

poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia, podzielone przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym i podzielone przez dwanascie.

Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, umdw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, otrzymywane przez
osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

—  stypendia, staz,

—  zasitki przystugujgce bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem skarbowym),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny zgodny z corocznym obwieszczeniem Prezesa GUS,

— dochody z dopftat dla rolnikéw,
— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych

oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

—  Swiadczenia wychowawcze (500+),
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—  $wiadczenia rodzinne,
—  zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci,
czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowa i materialng,
— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Dochody i $wiadczenia podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb, obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek i powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Osoby ktdre rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajagcym ztozenie niniejszego oswiadczenia, lub wstgpity
w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku biezacym, podajg sredni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie niniejszego
oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, ze wysokos¢ Sredniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosita:
(Patrz - Objasnienia)

1.  Sredni dochdd netto taczny W gospodarstwie doOMOWYM: ...........ccccoeeeeeeeeeeeeerereeeseeerereren s zt rocznie

2. Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa i materialng w szczegdlnosci:

o alimenty ..cooceevrnvcenecrceceneee zt rocznie

e Swiadczenia z programu 500 +,rodzinne, stypendia. zasitki itp. ......ccccevvveeeeieceiiennns zt rocznie
e ulga podatkowa na dziecko .........cccoevieverrenineceneine, zt rocznie

e iinne dochody zawarte w objasnieniu ........c.ccccceeveeeevecenennnns zt rocznie

Pomniejszone o:

e ptacone alimenty ......cccceeveeecrneriennen. zt rocznie
przysporzenia facznie ..........ccccccoeoveineircnennne. zt rocznie
3.  Sredniroczny dochdd wraz z przysporzeniami Na 0S0BE:............ccovoveveueueueeeeeeeeeeeeeeeenns zt rocznie

(STOWNUE: .ottt ettt ettt ettt e et ete s e s et st ete st e b tes et s et s taeseaba et et sasaas et sb st et bt ateeantssaannssaaenanses zt)
(nalezy sredni roczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w poz. 3 podzieli¢ przez 12)

Wykazane przeze mnie dochody wraz z przysporzeniami kwalifikujg mnie do:

D | grupa do 2000 zt

C] Il grupa od 2001 zt do 3000 zt
D Il grupa od 3001 zt do 4500 zt
C] IV grupa powyzej 4501 zt

0Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytow, sktadek cztonkowskich, wszelakich
dobrowolnych ubezpieczen, sktadek na PKZP, pozyczki z ZFSS itp.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Przyjmuje do wiadomosci pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za fatszywie sktadane powyzej oswiadczenia
i przyrzeczenia. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

16



Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatacznik nr 3a

(numer telefonu)

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze bede korzystata / korzystat ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie.

Oswiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy, z ktérego przesztam / przeszedtem na emeryture/rente

* Jednoczes$nie oSwiadczam, ze:
1) emerytura /renta jest mi wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
2) nie podjetam/ podjatem zatrudnienia u innego pracodawcy,

3) podjetam/podjgtem zatrudnienie w (prosze podac nazwe zaktadu pracy)
........................................................................................................................................................... , zostatam/zostatem zatrudniony

jako pracownik-emeryt,

4) w przypadku podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy nie bede korzystata / korzystat ze Srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego

w Chwiramie.

O$wiadczam, ze zapoznatam /zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Termin zfozenia: do korica kwietnia kazdego roku.

*Niepotrzebne skresli¢ Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatacznik nr 3b

(numer telefonu)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze ja oraz moj konkubent / KoNKUBENTKa ..........c.oveveveeiiieicceceeee e
(imie i nazwisko)
prowadzimy wspdlne gospodarstwo domowe.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wychowujemy wspdlnie dzieci, ktére zamieszkujg razem z nami we

wspdlnym gospodarstwie domowym *,

Oéwiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawds.

Termin ztozenia: do konca kwietnia kazdego roku.

*Niepotrzebne skresli¢ Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatacznik nr 4

(numer konta bankowego i nazwa banku)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia Socjalnego* / Zapomogi losowej **(niepotrzebne skreslic)

Prosze o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych $wiadczenia* (wybraé rodzaj
SWIGUCZENIA)..c.....cveeeveeeeeeetet et et eteste e et es e ete st e s et st sasete st sesbesaesasssae et sbssas et sassasaes et seansasessessesateabesssses bt as et ebesessensesaesensatesteneannsees
W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku, przedstawiam nastepujgce zataczniki:

(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczern wymagajqgcych udokumentowania)

Dotyczy paczek mikotajkowych:

L.p. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Oswiadczam, ze wyzej wymienione osoby sg moimi dzie¢mi oraz, ze zadne z nich nie ukonczyto 14 roku zycia.
Objasnienia do wniosku:
* dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, dofinansowania wycieczki krajowej / zagranicznej,

organizowanej przez zaktad pracy, tj. Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie, dofinansowania do biletéw
wstepu do kin, teatréw, muzeum, udziatu w imprezie sportowo — rekreacyjnej, przyznania zapomogi pienieznej / rzeczowej,
przyznania zapomogi losowej ze wzgledu na .., przyznania zapomogi pienieznej z powodu zwiekszonych wydatkéow
w okresie jesienno — zimowym, przyznania paczki mikotajkowej dla dziecka/dzieci.

** Do wniosku o zapomoge losowa nalezy dotgczy¢ kopie dokumentacji potwierdzajacej o wypadku losowym, w szczegdlnosci

o leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania), itp.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrywany!

O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym z zapisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji o przyznaniu swiadczenia:
Opiniuje sie pozytywnie / negatywnie*
Przyznano dofinansowanie w kwocie - ..

(STOWNIE ZE: ettt et v e st )

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatacznik nr 5

WNIOSEK
o0 przyznanie pomocy zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(numer telefonu)
Pozyczka na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozZyczki W WYSOKOSCI .........coiuviieiiierieiee e
(STOMNIE: ettt ettt sttt a ettt b st b st en st s st estes s st esa et st st e s st esaesantanaesntns zf)

Z PPZEZNACZENIEIM N@ ..ooreeieieiiiecietiseetetseiesse e st b ssessssssesssesesses s ssesesssse s s s s ebensebesse s e s s sns s ses e s sse s s ses s s es s saesessssesesses b nsesessssees
1. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste
N KONTA oottt bttt st s s s st s bbb st b e ettt a bbb aen

NAZWA BANKU ..ot W ettt e e et ee e

2. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat
z wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych swiadczen.

DAt e s

Potwierdzenie zatrudnienia:

ZasWiadCza Si€, Z€ PAN/PANI ..ot

jest zatrudniony/a, pracownikiem emerytowanym* w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
W ChWiIramie NA STANOWISKU: .......ouiuiieieciie sttt et

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrotng w KWocCie ..., ,
STOWNIE ZE oottt st st

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatlacznik 5a
UMOWA
o0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe pracodawcy)

a Panem/Panig

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

zamieszkatym w

(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1

Na podstawie decyzji z dnia ..o Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze srodkow ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy

................................................................................................................................................................................. w wysokosci
Zt, STOWNIE Zh oo oprocentowanej

w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

§2

Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .......cccocooveerercenneae. zt podlega sptacie

w catosci, W ..o ratach miesiecznych. Okres spfaty pozyczki Wynosi ... miesiecy,

poczynajgc od dnia ......c.cceeeeevereveeiieenes .

I rata WYNOSi ...ccooeevceececeeceeeee e, zt, @ NAStEPNE ..o raty Po ..ccocoeeeeeevecreenne. zt kazda.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajgc od dnia ... .

2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego
wynagrodzenia, zobowigzany jest wptacaé na konto Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Chwiramie za dany miesigc, raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci.

Nr konta:

SZKOtA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W CHWIRAMIE,

CHWIRAM 1, 78-600 WALCZ

78 12403712 1111 0010 2224 6700
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

3. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy swiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.
§4

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§6

Zmiana warunkdw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS
i niniejszej umowy, ktdrg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
ze stron umowy.

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, czytelny podpis)

Dowdd Osobisty seria .................. N e
WYAANY PrZEZ .o

(data i podpis dyrektora)

Uzgodniono

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej i piecze¢ organizacji)
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Zatacznik 5b

Oswiadczenie o poreczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z wynagrodzen przystugujgcych nam z tytutu stosunku pracy tgczacego nas z Zaktadem Pracy.
Réwnoczesnie oéwiadczamy, iz znana jest nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek
mieszkaniowych.

L PN/ T et P-4 TR OO
Dowdd Osobisty seria ... NE e, WYAANY  PIZEZ oo
L

(data i czytelny podpis poreczyciela)
2 PN i et ZAMN: et eee ettt ettt ena et erneeran
Dowdd Osobisty seria ... NE e, WYAANY  PrZ€Z oo
W oot

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamosc¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich podpisow.

(data, pieczed i podpis osoby odpowiedzialne
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

Oswiadczenie wspotmatzonka pozyczkobiorcy

Niniejszym wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania wynikajgcego z umowy nr
................................................................. o udzielenie pozyczki mieszkaniowej/remontowe;j

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jednoczeénie zostatam/-em pouczona/-y o tresci art.
787 KPC, tj. o mozliwosci dochodzenia naleznosci wynikajagcej z niniejszej umowy przez Szkote
Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie z majatku objetego wspdlnoscig majgtkowa
matzenska.

(data i podpis wspdtmatzonka pozyczkobiorcy)
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